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Selgitus

1 Kuupalk                                                                         10 01 1

Kuupalk 

(maht=normtunnid-

puudumised) 

ROUND(MAHT*HIND/NT,2)                                                                                                                                                                                                                                         - Kulu - 1 - - -         

2 Tunnitasu                                                                       10 01 1

Tunnitasu 

(maht=normtunnid-

puudumised) 

ROUND(MAHT*HIND*NT/NT,2)                                                                                                                                                                                                                                      - Kulu - 1 - - -         

3 Lisatasu /püsiv/                                                                10 01 1

Kuupalk 

(maht=normtunnid-

puudumised) 

ROUND(MAHT*HIND/NT,2)                                                                                                                                                                                                                                         - Kulu - 1 - - -         

4 Lisatasu /ühekordne/                                                            10 01 - Maht*hind ROUND(MAHT*HIND,2)                                                                                                                                                                                                                                            - Kulu - 1 - - -         

5 Tükitöötasu                                                                     10 01 9 Maht*hind ROUND(MAHT*HIND,2)                                                                                                                                                                                                                                            - Kulu - 1 - - -         

6 Töövõtulepingu tasu                                                             17 15 - Maht*hind ROUND(MAHT*HIND,2)                                                                                                                                                                                                                                            - Kulu - 0 - - -         

7 Öötöötasu                                                                       10 01 2 Öötöö ROUND(MAHT*HIND*QQ,2)                                                                                                                                                                                                                                         - Kulu - 1 - - 1         

8 Ületunnitasu                                                                    10 01 2 Ületunnitasu ROUND(MAHT*HIND*YT,2)                                                                                                                                                                                                                                         - Kulu - 1 - - 4         

9 Pühadetasu                                                                      10 01 2 Pühadetöö ROUND(MAHT*HIND*PT,2)                                                                                                                                                                                                                                         - Kulu - 1 - - 3         

10 Tulemustasu                                                                     10 01 9 Maht*hind ROUND(MAHT*HIND,2)                                                                                                                                                                                                                                            - Kulu - 1 - - -         

11
Lisatasu /koefitsent 

põhitasust/                                                
10 01 8 Maht*hind ROUND(MAHT*HIND,2)                                                                                                                                                                                                                                            - Kulu - 1 - - -         

Põhitasud = määratakse osakondade tabelis. Kui on tegemist püsiva lisatasuga, siis 

lisada töötaja püsitasudesse, kus saab ka määrata vastava koefitsendi. Kui tegemist 

ühekordse arvestusega, siis koefitsent algoritmist.

14 Juhatuse liikme tasu                                                            21 11 1

Kuupalk 

(maht=normtunnid-

puudumised) 

ROUND(MAHT*HIND/NT,2)                                                                                                                                                                                                                                         - Kulu - 1 - - -         

15 Preemia                                                                         10 01 - Maht*hind ROUND(MAHT*HIND,2)                                                                                                                                                                                                                                            - Kulu - 1 - - -         

16 Aastapreemia                                                                    10 01 - Maht*hind ROUND(MAHT*HIND,2)                                                                                                                                                                                                                                            - Kulu - 12 - - -         

18 Koolitus                                                                        10 01 7 Maht*hind ROUND(MAHT*HIND,2)                                                                                                                                                                                                                                            - Kulu - 0 4 KO -         

Tööandja huvidest lähtuv koolitus:TLS §28 lg2 p5  Tööandja on eelkõige kohustatud: 

[…] 5) tagama töötajale tööalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks tööandja 

ettevõtte huvidest lähtuva koolituse ning kandma koolituskulud ja maksma koolituse 

ajal keskmist töötasu.

19 Arvestatud avanss                                                               10 01 - Maht*hind ROUND(MAHT*HIND,2)                                                                                                                                                                                                                                            - Kulu - 0 - - -         
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Selgitus

20 Põhipuhkus                                                                      10 01 4 Maht*hind ROUND(MAHT*HIND,2)                                                                                                                                                                                                                                            - Kulu - 0 1 P -         

TLS §55, §70 Töötaja iga-aastane puhkus 28 kalendri- päeva, millest riigipühad välja 

arvatakse. VV määrus nr 91 11.06.09 alusel puhkusetasu arvestus keskmine 

kalendripäeva tasu järgi.

21 Tasustamata puhkus                                                              - - - - - - - - 0 5 PP -         

22 Lapsepuhkus                                                                     16 14 10
Aasta keskmine 

tööpäeva tasu
ROUND(HIND*12/KTA,2)*MAHT - Aktiva - 0 7 LP -         

* 3 tööpäeva, kui 1 või 2 alla 14-aastast last; * 6 tööpäeva, kui vähemalt 3 alla 14-

aastast last või vähemalt 1 alla 3-aastane laps. TLS §63 (3) Tööandjale hüvitab sots 

min. TLS §66 (2), VV määrus nr 92 11.06.2009 §2 (3)

23
Töövõimetuspensioni saaja 

lisapuhkus                                            
16 14 4 Maht*hind ROUND(MAHT*HIND,2)                                                                                                                                                                                                                                            - Aktiva - 0 1 TP -          7 päeva aastas, liitub põhipuhkusele. Tööandjale hüvitab sots min. TLS §57

24 Õppepuhkus                                                                      10 01 4 Maht*hind ROUND(MAHT*HIND,2)                                                                                                                                                                                                                                            - Kulu - 0 4 - -         

TLS §67 ja Täiskasvanute koolituse seadus §8. Kuni 30 kalendripäeva aastas, kus 

20 päeva tasuline ja 10 päeva tasuta. Tasemekoolituseks või tööalaseks 

koolituseks. Kalendripäevade sisse arvatakse riigipühad.

25
Õppepuhkus 

(miinimumpalgalt)                                                    
10 01 10

Tasu 

kalendripäevade 

alusel

ROUND(MAHT*HIND/KP,2)                                                                                                                                                                                                                                         - Kulu - 0 4 - -         

Kuni 15 kalendripäeva üks kord tasemekoolituse aja jooksul koolituse lõpetamiseks. 

Tasu arvestatakse töötasu riiklikult alammääralt. Puhkusepäevade sisse arvatakse 

riigipühad.  TLS §67 ja Täiskasvanute koolituse seadus §8 lg4.

26
Puhkusetasu juhatuse 

liikmele                                                   
21 11 1

Kuupalk 

(maht=normpäevad-

puudumised) 

ROUND(MAHT*HIND/NP,2)                                                                                                                                                                                                                                         - Kulu - 0 1 P -         
Puhkuse ajal jätkatakse kokkulepitud töötasu arvestamist (juhul kui juhatuse liikme 

lepingus pole teistmoodi kokku lepitud).

27
Lapsepuhkus puudega 

lapse vanemale                                              
16 14 7 Maht*hind ROUND(MAHT*HIND,2)                                                                                                                                                                                                                                            - Aktiva - 0 7 SP -         

1 tööpäev iga kuu kuni lapse 18 aastaseks saamiseni (k.a.). TLS  §63 (2) 

Tööandjale hüvitab sots min. TLS §66 (2), VV määrus nr92 11.06.2009 §2 (2)

28 Isapuhkus                                                                       16 14 11 Maht*hind ROUND(MAHT*HIND,2)                                                                                                                                                                                                                                            - Aktiva - 0 7 IP -         
Kokku kuni 10 tööpäeva kahe kuu jooksul enne  eeldatavat sünnituse tähtpäeva ja 

kahe kuu jooksul pärast lapse sündi. Tööandjale hüvitab sots min. TLS §60.

29 Lapsehoolduspuhkus                                                              - - - - - - - - 0 6 LH -         
Lapsevanema avalduse alusel kuni lapse 3 aastaseks saamiseni. Tööleping on 

peatunud. TLS §62

30 Põhipuhkus II                                                                   10 01 5

Kuupalk 

(maht=normtunnid-

puudumised) 

ROUND(MAHT*HIND/NT,2)                                                                                                                                                                                                                                         - Kulu - 0 1 P -         

TLS §55, §70 Töötaja iga-aastane puhkus 28 kalendripäeva, millest riigipühad välja 

arvatakse. VV määrus nr 91 11.06.09 alusel makstakse puhkuse ajal eelneva 6 kuu 

muutumatu suurusega töötasu.

31
Haigushüvitis haiguslehe 

alusel                                                 
24 07 4 Haigusraha ROUND(IIF(MAHT<4,0,IIF(MAHT>8,5,MAHT-3))*HIND*0.7,2)                                                                                                                                                                                                          - Kulu - 0 2 H -         

Haiguse 1.-3. päeva eest ei tasuta. Tööandja maksab 4.-8. päeva eest 70%. 

Järgnevate päevade eest maksab haigekassa eelmise kalendriaasta kalendripäeva 

keskmisest tasust 70%.

32
Haigus-/ Hooldusleht 

hüvitiseta                                                 
- - - - - - - - 0 2 H -         

Siia alla kuuluvad ka: 1) rasedusega seotud haigestumine; 2) tööõnnetuse tagajärjel 

tekkinud tüsistus või haigestumine; 3) kutsehaigestumine; 4) riigi või ühiskonna 

huvide kaitsmisel ja kuriteo tõkestamisel saadud vigastus.

33
Haigushüvitise 

tagasiarvestus                                                   
24 07 - Haigusraha ROUND(IIF(MAHT<4,0,IIF(MAHT>8,5,MAHT-3))*HIND*0.7,2)                                                                                                                                                                                                          - Kulu - 0 - - -         

Rohkem makstud haigushüvitise tagasiarvestus. Näiteks kui haigus osutus 

tööõnnetuseks, vmt.

34
Tööõnnetuse või 

kutsehaiguse hüvitis                                            
32 12 3 Maht*hind ROUND(MAHT*HIND,2)                                                                                                                                                                                                                                            64 Kulu - 0 - - -         

Töötervishoiu ja tööohutuse seadus §14 lg5 p6 alusel tööst põhjustatud 

tervisekahjustuse eest hüvitis. TMS §233 kohaselt on residendist füüsilisel isikul 

õigus igal kalendriaastal kuni 12 000 krooni ulatuses saada tulumaksuvabalt 

tööõnnetuse või kutsehaiguse eest hüvitist. Tööõnnetuse või kutsehaiguse hüvitist ei 

maksustata ka sotsiaalmaksuga, töötuskindlustuse maksega ega ka 

kogumispensioni maksega (seda sõltumata hüvitise suurusest).
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Selgitus

40 Lähetuse kulude hüvitis                                                         - - 3 Maht*hind ROUND(MAHT*HIND,2)                                                                                                                                                                                                                                            0 Kulu - 0 - - -         
Lähetusega seotud kulude hüvitamine. Välislähetuse päevaraha  32EUR. Eesti 

lähetusel päevaraha ei ole.

42
Isikliku sõiduauto hüvitis 

päeviku alusel                                       
- - 3 Maht*hind ROUND(MAHT*HIND,2)                                                                                                                                                                                                                                            0,3 Kulu - 0 - - 6         

Alus: Vabariigi Valitsuse 14.07.2006 a määrus nr 164 "Teenistus-, töö- või 

ametiülesannete täitmisel isiku sõiduauto kasutamise kohta arvestuse pidamise ja 

hüvitise maksmise kord".

49 Ajateenistus - - - - - - - - 0 9 - -         
Aja- või asendusteenistus või õppekogunemine Eesti Kaitseväes. Tööleping on 

peatunud. TLS §19. Puhkuste arvestamine ja puhkuste aegumine peatub.

50
Tööluus /põhjuseta 

puudumine/                                                   
- - - - - - - - 0 8 LU -         

51 Rasedus- ja sünnituspuhkus                                             - - - - - - - - 0 2 - -         
Arsti poolt väljastatud lehe alusel 140 päeva. Algus 70 kuni 30 päeva enne tähtaega. 

Maksab haigekassa. TLS §59

52 Toetus lapse sünni puhul                                                        14 01 3 Maht*hind ROUND(MAHT*HIND,2)                                                                                                                                                                                                                                            0 Kulu - 0 - - -         

TMS §13 lg3 p7 "(3) Tulumaksuga ei maksustata: [...]  7) töötajale või teenistujale 

lapse sünni puhul makstud toetust, mis ei ületa 5/12 residendist füüsilise isiku 

maksustamisperioodi maksuvabast tulust (§ 23);"

61 Ülesütlemise hüvitis                                                            33 13 7 Maht*hind ROUND(MAHT*HIND,2)                                                                                                                                                                                                                                            - Kulu - 0 - - -         

Töölepingu ülesütlemisel koondamise tõttu maksab tööandja töötajale hüvitist 

töötaja ühe kuu keskmise töötasu ulatuses. TLS §100 lg1 (Ühe kuu keskmine 

töötasu = 6 kuu keskmine tööpäeva tasu * 6 kuu keskmine normtööpäevade arv)

62 Kasutamata puhkuse hüvitis                                                      10 01 4 Maht*hind ROUND(MAHT*HIND,2)                                                                                                                                                                                                                                            - Kulu - 0 - - 7         
Töölepingu lõppemisel hüvitatakse töötajale kasutamata jäänud aegumata 

põhipuhkus rahas. TLS §71

63

Koondamisel sätestatust 

vähem etteteatatud 

päevade hüvitis                      

33 13 7 Maht*hind ROUND(MAHT*HIND,2)                                                                                                                                                                                                                                            - Kulu - 0 - - -         

Koondamine TLS §89 lõige 1. Kui tööandja teatab ülesütlemisest ette vähem, kui on 

seaduses sätestatud (TLS §100 lõige 5) on töötajal õigus saada hüvitist ulatuses, 

mida tal oleks olnud õigus saada etteteatamistähtaja järgimisel. Seega peab 

töötajale hüvitama töötasu, mida tal oleks olnud õigus saada etteteatamistähtaja 

jooksul töötades, st vähem ette teatatud päevi tuleb lugeda etteulatuvalt.

90 Renditasu                                                          50 02 3 Maht*hind ROUND(MAHT*HIND,2)                                                                                                                                                                                                                                            99 Kulu - 0 - - -         
Eraisikule makstav rent tema kinnis- või vallasvara üürile või rendile andmisest. 

Tulumaksuseaduse §16.

91
Renditasu, 

põllumajandusmaa                                                            
56 02 3 Maht*hind ROUND(MAHT*HIND,2)                                                                                                                                                                                                                                            99 Kulu - 0 - - -         

Eraisikule makstav rent põllumajandusmaa rendile andmise eest. 

Tulumaksuseaduse §16.

92

Muu väljamakse (toetus, 

stipendium, kultuuri, spordi- 

ja teaduspreemia)                                                        

55 06 - Maht*hind ROUND(MAHT*HIND,2)                                                                                                                                                                                                                 0 Kulu - 0 - - -         
Väljamakse mitteseotud isikule; kaasa arvatud toetus, stipendium, kultuuri-, spordi- 

ja teaduspreemia (TuMS §19 lõige 2, § 41 punkt 13)
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